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1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundusihing Eesti Vahihaigete Laste Vanemate Liit on flusiliste isikute
vabatahtlik Ghendus, mis tegutseb oma liikmete omavalitsuse alusel.

1.2 Mittetulundusihingu nimi on Eesti Vahihaigete Laste Vanemate Liit.

1.3 Mittetulundusihingu Eesti Vahihaigete Laste Vanemate Liit Iihend on EVLVL.

1.4 EVLVL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, mittetulundusthingute
seadusest ja teistest digusaktidest ning kadesolevast pohikirjast.

1.5 EVLVLi asukohaks on ariregistris margitud juriidiline aadress.

2. EESMARGID

2.1 EVLVLi Ulesandeks on vahihaigete laste ja nende perekondade igakllgne abistamine ja

toetamine, tervishoiu ja hoolekande arendamine ning véahihaigete laste ravitingimuste

parandamisele kaasaaitamine.

2.2 EVLVLi eesmargiks on:

2.2.1 sellise elukeskkonna kujundamine, mis vahendaks vahihaigustesse haigestumist ja
kergendaks haiguste kulgu;

2.2.2 vahihaigete laste sotsiaalhoolekande parandamine ja nende perekondade sotsiaalse
kaitse vajaduste teadvustamine ning huvide kaitsmine riigi ja kohaliku omavalitsuse
organites;

2.2.3 vahihaigeid lapsi hooldavate inimeste véljadppe toetamine;

2.2.4 kontaktide loomine ja koost6d organiseerimine vahihaigete laste probleemidega
seotud isikute ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka valismaal;

2.2.5 laste vahihaiguste alase informatiivse materjali kogumine ja levitamine;

2.2.6 vahihaigete laste huve puudutavate seaduste ja O&igusaktide ettevalmistamisest
osavotmine ning vajadusel muudatuste ja taienduste esitamine kehtivatele.

3. LIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 EVLVLi liikmeks voib olla iga teovdimeline flusiline isik, kelle likmeksastumise avaldus

on vastavalt kdesolevale pdhikirjale rahuldatud.

3.2 EVLVLi liikmeks soovija esitab juhatusele sellekohase kirjaliku avalduse koos

kontaktandmetega.

3.3 Avalduse esitaja loetakse EVLVLI liikmeks vastuvoetuks, kui juhatus ei teavita avalduse

esitajale keeldumise otsusest 10 paeva jooksul. Juhatus voib liikme nimekirja lisamise

otsustada ka varem, teavitades sellest avalduse esitajat.

3.4 Kui juhatus keeldub avalduse esitajat likmeks vastu votmast, voib avalduse esitaja

esitada tema liikmeks vastuvotmise otsustamiseks Uldkoosolekule.

3.5 Liikmel on 6igus EVLVList valja astuda juhatusele esitatud isikliku kirjaliku avalduse

alusel. Liige loetakse véljaastunuks avalduse laeckumise paevale jargneval paeval.

3.6 Juhatus voib likme EVLVList vélja arvata ilma avalduseta:

3.6.1 kui ta ei osale kahe jarjestikuse majandusaasta jooksul EVLVLi Uldkoosolekutel;

3.6.2 kui ta on oma véaaritu kditumisega kahjustanud EVLVLi head nime;

3.6.3 kui ta on omastanud alusetult EVLVLi vara voi kahjustanud EVLVLi olulisi huve muul
viisil.

3.7 Juhatus teatab viivitamatult kirjalikult taasesitatavas vormis véljaarvatavale likmele

otsusest ja selle pdhjustest. Valjaarvatav vdib esitada tema valjaarvamise otsustamiseks

dldkoosolekule.

3.8 EVLVLI liikmel on digus:

3.8.1 votta osa EVLVLi korraldatavatest Uritustest;

3.8.2 tehajuhatusele ettepanekuid EVLVLi t66ks ja olla Urituste algatajateks;



3.8.3 saada teavet EVLVLi tegevuse kohta;

3.8.4 olla valitud EVLVLI juhtorganitesse;

3.8.5 astuda EVLVList valja pdhikirjas satestatud tingimustel.

3.9 EVLVLi liikmel on kohustus:

3.9.1 tunnustada EVLVLi eesmarke ning jargida EVLVLi tegevuses osalemisel pdhikirja
ning Gldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

3.9.2 osaleda EVLVLi (ldkoosolekutel vahemalt GOhel korral kahe jarjestikuse
majandusaasta jooksul;

3.9.3 esitada EVLVLile oma kontaktandmed ning teavitada nende muutumisest.

4. ULDKOOSOLEK

4.1 EVLVLI kdérgeimaks juhtimisorganiks on liikmete Gldkoosolek, kus igal EVLVLi likmel on

Uks haal. EVLVLI liige voib kirjalikult volitada Gldkoosolekul osalema enda eest teist EVLVLiI

liiget. Iga Gldkoosolekul osalev liige voib esindada volituse alusel kuni kahte liiget.

4.2 Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid EVLVLi juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse Vvoi

kaesoleva pohikirjaga antud juhatuse padevusse.

4.3 Uldkoosoleku ainupadevusse kuulub:

4.3.1 EVLVLi p6éhikirja muutmine;

4.3.2 EVLVLi eesmargi muutmine;

4.3.3 juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

4.3.4 majandusaasta aruande kinnitamine;

4.3.4" jargmise perioodi tegevuskava ja selle taitmiseks vajaliku eelarve kinnitamine;

4.3.5 juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vodi vaidluses EVLVLI
esindaja maaramine;

4.3.6  EVLVL Iopetamise, Ghinemise ja jagunemise otsustamine.

4.4 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus védhemalt kord aastas vdi pohikirjaga ettenahtud

juhtudel ja korras voi kui EVLVLi huvid seda nbuavad, teatades vdhemalt 14 paeva ette

uldkoosoleku toimumise paeva, kellaaja, koha ning paevakorra.

4.5 Juhatus peab Uldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust ara

néidates vahemalt 1/10 EVLVLi likmetest.

4.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa védhemalt kolmandik EVLVLI

likmetest. Kui Uldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt kolmandikku EVLVLi liikmetest,

kutsub juhatus sama paevakorraga kokku uue Uldkoosoleku kdige varem 7 paeva jooksul ja
kdige hillem kolme kuu jooksul. Uus tldkoosolek on otsustusvdimeline séltumata koosolekul
osalevate liikmete arvust.

4.7 Uldkoosolek ja uus U(ldkoosolek voib toimuda elektroonse sidekanali vahendusel

koosoleku kutses margitud veebikeskkonnas samadel tingimustel, mis on ndutavad

uldkoosoleku labiviimiseks. Elekiroonsete sidekanali vahendusel Uldkoosoleku l&biviimise
korra kehtestab juhatus.

4.8 [Kehtetu; 18.08.2016]

4.9 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hadletab Ule poole koosolekul

osalenud EVLVLi likmetest vb6i nende esindajatest, kui pohikirja voi seaduse kohaselt ei ole

ndutav otsuse vastuvotmiseks suurem haalteenamus. Haalte vordsel jagunemisel heidetakse
liisku. Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

4.10 Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haéletanud Ule 2/3

dldkoosolekul osalenud liikmetest voi nende esindajatest, v.a EVLVLi eesmérgi muutmine.

411 EVLVLI tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10 EVLVLi liikmete

néusolekut. Uldkoosolekul mitteosalenud likme néusolek peab olema esitatud kirjalikult.

412 Haaletamine toimub salaja, kui seda néuavad vahemalt 1/3 tUldkoosolekul osalevatest

likmetest vGi nende esindajatest.

4.13  Uldkoosoleku otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja

protokollija. Uldkoosoleku protokollile lisatakse osalejate nimekiri, Uldkoosolekule esitatud

avaldused, volikirjad ja kirjalikud ettepanekud.

414 Juhatus avaldab Uldkoosoleku protokolli koopia elekiroonselt samal viisil, mida



kasutatakse (ldkoosoleku kutsete edastamiseks. Uldkoosolekul osalenud likmel on éigus 10
paeva jooksul teha ettepanekuid protokolli parandamiseks voi tapsustamiseks.

5. JUHATUS
5.1 EVLVLi igapaevast tegevust juhib ja EVLVLi esindab juhatus.
5.2 Juhatus on 3-7-likmeline. Juhatuse liige valitakse Uldkoosoleku poolt oma likmete
hulgast tahtajaliselt kuni 3 aastaks.
5.3 Juhatuse kohustus on:
5.3.1 EVLVLi igapaevase tegevuse korraldamine;
5.3.2 EVLVLi likmete arvestuse pidamine;
5.3.3 EVLVLi tegevuskava ja eelarve koostamine ja selle esitamine uldkoosolekule
kinnitamiseks;
5.3.4 EVLVLI majandusaasta aruande koostamine ja raamatupidamise korraldamine;
5.3.5 EVLVLi vara kasutamine ja k&sutamine vastavalt Oigusaktidest ning kaesoleva
pohikirja ja Uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele;
5.3.6 EVLVLi likmeks vastuvétmise ja EVLVLi likmeskonnast véljaarvamise otsustamine;
5.3.7 muud kisimused, mis tulenevad digusaktidest, pohikirjast voi tldkoosoleku otsustest.
5.4 Juhatus valib oma liikmete hulgast esimehe ja otsustab Ulesannete jaotamise juhatuse
likmete vahel.
5.5 EVLVLi esindab juhatuse liige juhatuse otsuse alusel.
5.6 Juhatuse liikme voib tldkoosolek tagasi kutsuda sdltumata pohjusest.
5.7 Juhatuse kutsub kokku juhatuse liige. Juhatuse koosoleku kokkukutsujal on &igus
kutsuda juhatuse koosolekule oma arandgemisel asjatundjaid ja eksperte, kellel on
koosolekul sdnadigus.
5.8 Juhatuse koosoleku vormi otsustab juhatuse kokkukutsuja.
5.9 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem Kkui kord
kvartalis. Erakorralise juhatuse koosoleku voib kokku kutsuda vahemalt 1/3 juhatuse
likmetest.
5.10 Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb Ule poole juhatuse liikmetest.
Juhatus vOib otsuseid vastu vétta ilma koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haéaletavad kirjalikku taasesitamist véimaldaval viisil kéik juhatuse liikmed. Kui otsuse poolt-
ja vastuhaali on vordselt, loetakse otsustavaks juhatuse esimehe haal.
5.11 Juhatuse koosoleku otsused protokollitakse likme eelneval soovil. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.
5.12 Juhatuse likmele voib maksta tasu vastavalt Gldkoosoleku otsusele.

6. MAJANDUSTEGEVUS JA VARAD
6.1 Majandusaasta aruanne tuleb teha likmetele kattesaadavaks hiljemalt 14 p&eva enne
EVLVLi korralist Gldkoosolekut.
6.2 Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab (ldkoosolek. Kinnitatud aruandele
kirjutavad alla kéik juhatuse liikmed.
6.3 EVLVL kasutab oma tegevuskulude katteks jargmisi allikaid:
6.3.1 annetused ja sponsorlus;
6.3.2 lihtsuunitlusega eraldised;
6.3.3 pohikirjajargse tegevuse tulemusena tekkinud vahendid;
6.3.4 muud Gigusaktidega lubatud allikad.
6.4 EVLVL kasutab oma finantsvahendeid pdhikirjaliste eesméarkide taitmiseks.
6.5 EVLVL vbib omada pangaarveid ning arveid vélispankades.
6.6 EVLVL ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, likmele, juhatuse liikmele, temale annetusi teinud isikule voi
sellise isiku juhtimis- v6i kontrollorgani likmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele
tulumaksuseaduse mdistes, va juhul kui EVLVLi vara véi tulu jagamine, materiaalse abi voi
rahaliselt hinnatavate soodustuste andmine vastavale isikule on EVLVLi pdhikirjalise
Ulesande vbi eesmarkidega kooskdlas.



7. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE
7.1 EVLVLi thinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub digusaktides sétestatud korras.
7.2 EVLVLi l6petamisel on likvideerijad juhatuse likmed voi Uldkoosoleku poolt maaratud
isikud.
7.3 Likvideerimisel allesjgéanud vara antakse ule tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute,  sihtasutuste  ja  usuliste  Ohenduste  nimekirja  kantud
mittetulundusiihendusele voéi sihtasutusele, kelle eesmargid on samasugused EVLVLi
eesmarkidega.

8. REVISJONIKOMISJON
8.1 EVLVL kontrollorganina tegutseb revisjonikomisjon, mille valib Uldkoosolek ja on
aruandekohustuslik EVLVLi Gldkoosoleku ees.
8.2 Revisjonikomisjoni likmed valitakse kolmeks aastaks. Revisjonikomisjoni likmete arv on
kolm EVLVLi liiget. Revisjonikomisjoni likmeks ei voi olla juhatuse liige; tema lahikondne voi
EVLVLi raamatupidaja.
8.3 Revisjonikomisjoni lige on oma tegevuses objektiivne ja valdib igasugust voimalikku
huvide konflikti seoses liidu finantstegevuse ja mittetulundusiihingu organite tegevuse
kontrollimisega.
8.4 Revisjonikomisjon kontrollib ja hindab rahaliste vahendite kasutamist, sh juhatuse
tegevust, otsuste ja finantstegevuse vastavust Uldkoosoleku antud volitustele, kinnitatud
eelarvele ning digusaktidele ja raamatupidamise nduetele.
8.5 Revisjonikomisjoni koosolekud toimuvad vahemalt tiks kord poole aasta jooksul.
8.6 Juhatuse ja muud mittetulundustihingu organi likmed peavad vdimaldama
revisjonikomisjonil tutvuda koigi revisjoni labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vajalikku teavet.
8.7 Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande vb6i arvamuse
majandusaasta aruande kohta, mille esitab EVLVLi liikmetele vdhemalt 14 paeva enne
dldkoosoleku toimumist.
8.8 Revisjonikomisjoni on digus saada viivitamata liidu finantstegevust puudutavat teavet, sh
juhatuse otsuseid rahakasutuse kohta, ning omada jarelevalve digusega juurdepaasu liidu
rahaliste vahendite kasutamise vaatlemiseks ja analllsimiseks.
8.9 Revisjonikomisjonil on digus vajadusel Kkontrollida varasemaid majandusaasta
aruandeperioode.
8.10 Revisjonikomisjon voib valja té6tada tédkorralduse kordi, mille kinnitab tldkoosolek.



